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iSTIKLAL MARSI
Korkma, sénmez bu safaklarda ytizen al sancak;

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.
Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir gul! Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal...
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal!

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yagarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, asarim.
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.
Garbin afakini sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir imani bogar,
“Medeniyet!” dedigin tek disi kalmig canavar?
Arkadag! Yurduma alcaklari ugratma, sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi gunler Hakk’in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.
Bastigin yerleri “toprak!” diyerek gegme, tani:
Dusun altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalar alsan da, bu cennet vatani.
Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda figkiracak topragi siksan, stiheda!
Cani, canani, battin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada clida.
Ruhumun senden, i1aht, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gogstine namahrem eli.
Bu ezanlar ki sahadetleri dinin temeli-

Ebedi yurdumun Ustiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanh yagim,
Fiskirir ruh-1 micerret gibi yerden nagim;

O zaman yukselerek arsa deger belki bagim.
Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlh hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hir yasamig, bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk’a tapan, milletimin istiklal
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Sonmeden yurdumun Ustiinde tliten en son ocak.

GENGLIGE HITABE
Ey Turk gencligi!

Birinci vazifen, Turk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini,
ilelebet, muhafaza ve midafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.
Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir.

istikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek
isteyecek, dahili ve harici, bedhahlarin olacaktir.

Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine dusersen, vazifeye atilmak igin,
icinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini

disinmeyeceksin!

Bu imkan ve serait, cok namdusait bir mahiyette
tezahir edebilir.

istiklal ve cumhuriyetine kastedecek diismanlar,
butiin diinyada emsali gériilmemis bir galibiyetin
mumessili olabilirler.

Cebren ve hile ile aziz vatanin bitin kaleleri zapt
edilmis, bitin tersanelerine girilmis, butin ordulari
dagitiimis ve memleketin her késesi bilfiil isgal
edilmis olabilir.

Butln bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak
Uzere, memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar
gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet iginde
bulunabilirler.

Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.

Millet, fakr-U zaruret icinde harap ve bitap dismus
olabilir.

) Ey Turk istikbalinin eviadi!
Iste; bu ahval ve serait iginde dahi, vazifen, Tirk
istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda
mevcuttur.
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Sunus

Gegmisten glinimize gelirken var olan yaraticiligin getirdigi teknolojik ve sosyal anlamda gelismisligin ulastigi hiz, artik kaginilmazlari da énimiize
sererek kendini gostermektedir. Gliclii ekonomik ve sosyal yapi, glicli bir tlke olmanin ve tim degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaginilmazhgi da
oldukga bliyiik 6Gnem tasimaktadir.

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulasmak diistincesiyle sirekli yenilenmeyi ve kalite kiltlriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kaltira olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak Uzere insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iliskiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plani hazirlanmustir.

Stratejik Planlama; nereye gidecegini bilen, amacglarini buna gore belirleyen, hedeflerine dogru ilerlerken dogru projeler gerceklestirmeye calisan
kurumlarin kendi gelecekleri Gizerinde olumlu etkiler olusturacaklari dinamik bir stirectir.

Stratejik Planlama ¢alismalari, inénii Ortaokulumuzu daha da ileriye gétiirme gabalarimizda yol haritasi olacaktir.

Blylik 6nder Atatiirk’t 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, ¢cagi yonlendiren gencler yetistirmek i¢in kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan
ogrencilerimizi daha iyi imkanlarla yetisip, dislince ufku ve yenilikci ruhu acik Turkiye Cumhuriyetinin citasini daha yikseklere tasiyan bireyler olmasi igin
ogretmenleri ve idarecileriyle 6zverili bir sekilde tim azmimizle ¢calismaktayiz. Okulumuz kokll bir okul olmasindan dolayi, okul kimligi ve okul kaltlrini
olusturmustur. Her ne kadar okulumuz kokli bir okul olsa da, gencligini ve canhligini devam ettirmelidir. Canli kalmanin yolunun, her giin kendini
yenilemekten gececegini bilmektedir. Buglin atacagimiz adimlarin gelecekteki okulun sahip olacagi basarilarini ya da basarisizliklarini olusturacagini ¢ok iyi
bilmekteyiz. Simdiden ortaya koyacagimiz vizyon, misyon, deger ve ilkelerimiz ve de stratejik amaclarimiz, gelecekteki inénii Ortaokulu’nun yiiziinii ak
edecektir.

Bakanhgimiz tarafindan yayinlanan 2023 Vizyon Belgesi 1siginda hazirlanan stratejik planlamamiz; buglinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine
dair kalici bir belgedir. 2023 Vizyon Belgesi 1s18inda, 2019-2023 Stratejik Planimiz ile egitim sistemimiz tam anlamiyla ¢agin ihtiyaglarini karsilayacak bir
sisteme kavusacak ve bu sistemin sekil verecegi geng beyinlerle Glkemiz daha mireffeh bir seviyeye ulasacaktir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne 6lglide gergeklestirdigimiz, plan dénemi igindeki her yilsonunda gbzden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

indnii Ortaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’da belirtilen amag ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireclerine nemli
katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi ‘ne ve uygulanmasinda yardimi olacak il Milli Egitim Midirliigl, AR-GE birimine, tim
kurum ve kuruluslara 6gretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkir ederim.

Hakan OZKAYA
Okul Muduru
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslanmustir. Ekip tarafindan
olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine
aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE STRATEJIK PLAN EKIiBI

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Hakan OZKAYA Okul Miidiirii Muharrem BAYRAKLI Miidiir Yardimcisi

Nuri AKSOY Fen Bilimleri Ogretmeni Ferhat CAN Ingilizce Ogretmeni

Sibel APUL Matematik Ogretmeni Seving KALYONCU Gorsel Sanatlar Ogretmeni

Fikriye ONEN Okul Aile Birligi Baskani Elif SAYGILI Matematik Ogretmeni

Elmas ATILLA Okul Aile Birligi Uyesi Ozge BAKICI Bilisim Teknolojileri Ogretmeni
Sahin YILMAZ Memur
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BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisilmistir. Bu
kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun Giglii Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

OKULUN KISA TANITIMI

Okulumuz 1947-1976 yilinda egitim ve dgretime baslamustir. Ismet Indnii Ilkokulu olarak acilan okulumuzun temeli o zamanimn
[Ikogretim Miidiirii Thsan ONEN, Belediye Baskan1 Mustafa OZGUR, kereste fabrikasi isletme miidiirii Enver KOK ve ilce Kaymakami Refik
KITAPCIGIL’in baskanliginda toplanarak ilgemizin ileri gelenlerinden Ahmet Mithat OVET ten bos olan su anki okulumuzun bulundugu arsay:
istemigler. Bagislanmis olan bu arsaya ilge ve ¢evre kdylerimizin yardimiyla 1945 yilinda temelleri atilmistir.

1945 yilina kadar Belgika Zingal sirketinin yonetiminde olan ormanlarimiz ve ilge kereste fabrikasi o devrin Cumhur Baskan1 olan
Ismet INONU’ye minnet ve siikranlarin1 anlatmak isteyen Ayanciklilar o y1l i¢inde temeli atilan okulumuza ‘Ismet Inonii *adin1 vermislerdir.
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Bu binada 1947-1948 egitim-dgretim yilindan 1990-19991 egitim-6gretim yilina kadar ilkokul olarak egitim ve 6gretim yapilmistir.
Okulumuz ihtiyaci karsilamakta yetersiz kalmasi ve i¢ zeminin ahsap olmasi sebebiyle 1990 yilinda biiyiik bir onarima baglanmistir. Egitim ve
ogretime Fatih [kogretim Okulu’nda devam edilmistir.

Okulumuzun onarimi 1992 yilmin subat ayinda bitirilmis ve Bakanhgimiz Ilkdgretim Genel Miidiirliigii’niin 20/08/1991 giin ve
14751 sayili olurlari ile {lkdgretim Okulu’na déniistiiriilen okulumuz Ayancik inénii Ilkdgretim Okulu olarak Egitim ve Ogretime devam etmistir.
2011-2012 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda 11/04/2012 tarihli ve 28261 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 30/03/2012 tarihli ve 6287
sayili TIkogretim ve Egitim Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanuna istinaden Milli Egitim Bakanhiginm 2012/20 sayili
genelgesi ile Ortaokul olmasina karar verilen okulumuz 2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 itibari ile Ortaokul olarak hizmet vermektedir.

Bugiin okulumuzun amaci1 gelecegimizin sekillendiricisi, Yurt kalkinmasinda paylar1 bulunan ¢ocuklarimizin yarinlari en iyi bir
sekilde daha kaliteli bir egitim sistemi sunmak ve yarinlara hazirlamaktir. Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl, ¢agdas, demokratik, akilct yasam
ilkelerini benimsemis, laik sosyal bir hukuk devleti olan Tiirkiye Cumhuriyet’inin onuru, liretken bireyleri olarak yetistirmek toplumumuza ve
insanliga kazandirmak amaciyla egitim ve ogretime 18 dershanesi, 2 Fen Laboratuvari, 1 Bilgisayar Laboratuvar:1 ve 1 ¢ok amagli salon olmak tlizere
egitim-ogretim gorevine devam etmektedir.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sinop Ilgesi: Ayancik
Adres: Yal1 Mahallesi Dibek Sokak. No:20 Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/NDZyyS8mDmK2....
Telefon Numarasi: | 03686134080-03686131180 Faks Numarasi: 03686134080
e- Posta Adresi: 721648@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ayancikinonu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 721648 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1943 Toplam Calisan Sayisi 40

Kiz 209 Kadin 16
Ogrencisayi:  |Erkek | 202 gfy"l‘:me“ Erkek |13

Toplam [411 Toplam |29
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis 122,83 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi 13,7
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 114,17 S:}l:le;lBayna 30°dan Fazla Ogrencisi Olan Sube :0
Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider Miktar1  |42,17 TL gi,i(';::stimenlerin Kurumdaki Ortalama Gorev 3,38 Y1l




INONU ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brans Ogretmeni 13 15 28
Rehber Ogretmen 0 1 1
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 3 4 7
Giivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar 19 21 40
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Okulumuz Bina ve Alanlari
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayis1 2+Zemin Cok Amacli Salon X

Derslik Sayis1 18 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 914 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 18 Fen Laboratuvari

Sube Sayis1 30 Bilgisayar Laboratuvari

Idari Odalarin Alani (m2) 48,93 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) 30,80 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alani (m2) 1555 Pansiyon

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 2470

Okul Kapal1 Alan (m2) 4511

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh toplam alan (m?) 254

Kantin (m2) 47,60

Tuvalet Say1si 23

Bilgisayar Laboratuari 48,72

10
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam | SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 15 25 7/C 15 12 27
5/B 10 16 26 7/D 16 12 28
5/C 12 14 26 7/E 13 14 27
6/A 14 11 25 8/A 9 12 21
6/B 13 9 22 8/B 13 7 20
6/C 13 9 22 8/C 10 12 22
6/D 12 10 22 8/D 12 8 20
7IA 13 13 26 OZEL EGITIM 9 15 24
7/B 15 13 28 GENEL TOPLAM 209 202 411

11
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak {izere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer
verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 20 TV Sayisi 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 18 Yazict Sayist 6
Tasnabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinas1 Sayist 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant: Hizi 100 Mbps

Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son ii¢ yil
gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktar
2016 16.962 TL 14285 TL
2017 21.986 TL 21.067 TL
2018 19.858 TL 17.332 TL

12
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PAYDAS ANALIZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin digsal etkisi nedeniyle okul gevresinde etkilesim i¢inde
olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere gesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

e

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

(0] (V]
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

= ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

T R
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OGRENCI MEMNUNIYETI ANKETI

Ogrenci Memnuniyet Anketi (%)

B Kesinlikle Katiliyorum
m Katihyorum

W Kararsizim

H Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum

14 L
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VELI MEMNUNIYETI ANKETI

Veli Memnuniyet Anketi (%)

H Kesinlikle Katiliyorum
B Katiliyorum

W Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

m Katilmiyorum
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OGRETMEN MEMNUNIYETI ANKETI

Ogretmen Memnuniyet Anketi (%)

B Kesinlikle Katiliyorum
B Katihyorum

[ Kararsizim

B Kismen Katilmiyorum

= Katilmiyorum

1. L
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GZFT (Gugliu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

i¢csel Faktorler

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci velilerinin énemli bir kismmin maddi durumlarinin iyi olmas: sebebiyle, dgrencilerin okul
malzemesi ihtiyacinin bulunmamasi.
Calisanlar Ogretmen kadrosunun tecriibeli ve geng dgretmenlerin bir karmasi halinde olmas.
Veliler Bilingli veli profilinin ilgedeki diger okullara gére daha fazla olmasi. Velilerin 6nemli bir kisminin

Ogretmenler ve diger personeli sosyal hayattan taniyor olmasi.

Bina ve Yerleske

Okul binasinin bakimli olmasi, 1sinma probleminin olmamasi. Okulun merkezi bir noktada olmas.

Donanim Okulun temel diizeydeki tiim donanimlara sahip olmasi. Tiim siniflarinda akilli tahta bulunmasi.
Internet altyapisinin sorunsuz ve yeterince hizli olmasi.
Biitge Okul kantininden elde edilen gelir. Hayirsever 6grenci velilerimiz.

Yonetim Siiregleri

Okul yonetiminin tecriibeli olmasi ve tiim personele esit davranmasi. Okul yonetimin ¢6ziim odakl
calismasi. Okulda giizel bir kurum kiiltiirinlin hakim olmasi. Karar alma siireglerinde azami katilimin
saglanmasi.

Iletisim Siiregleri

Okul yo6netimi, 6gretmenler ve tiim personelin uyumlu ¢alismalari. Sorunlarin isbirligi ile koordineli
olarak c¢oziilebilmesi. Okulun i¢ dis paydaslar arasindaki iletisimin kesintisiz siirdiiriilmesi. Is ve
islemlerin geciktirilmeksizin ilgililere iletilebilmesi.

Zayif Yonler
Ogrenciler Okuma aligkanliginin diisiik olmasi. G6z ardi edilemeyecek diizeyde parcalanmis aile ¢ocugu olan
ogrencilerin olmasi. Teknolojik araglara olan asir1 diiskiinliik. Sosyal medya ve internet kafe
merakinin asir1 bir sekilde yayilmasi.
Calisanlar Bazi ana brang 6gretmenlerinin ders yiikiiniin fazla olmasi. Hafta sonu kurslar1 dolayisiyla idareci ve
Ogretmenlerin cumartesi ve pazar giinleri de ¢caligmalari.
Veliler llge merkezinde is imkanlarmin kisith olmasi sebebiyle, babalarin baska il ve ilgelerde

caligmalarindan dolay1 parcalanmis aileler olusmasi. Bazi1 6grenci velilerinin ilgisizligi.

Bina ve Yerleske

Binamizda Gorsel Sanatlar — Teknoloji ve Tasarmm dersleri icin atdlye bulunmamasi. Ozel egitim
simiflarimizin kullandigi dersliklerin yetersiz olmasi. Okula ait kapali spor salonunun bulunmamasi.
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Donanim Ozel ogretim smifi arag-gereclerinin eksikligi. Bilgisayar Laboratuvarinda yeterli bilgisayar
olmamasi. Beden egitimi ve spor malzemelerinin yetersizligi.
Biitce Ogrenci velilerinin okula bagista bulunma konusuna olumsuz bakmalari. Bu sebeple biiyiik biitce

gerektiren egitsel faaliyetlerin yapilamamasi.

Yonetim Siire¢leri

Miidiir yardimcisi sayisinin yetersiz olmasi. Ozel egitim siniflarmin bulunmasi ve dgrenci sayisinin
cok olmasi sebebiyle is yiikiiniin artmasi.

Iletisim Siirecleri

Parcalanmis aile ¢cocuklarinin velileriyle olan iletisimde kopukluklar olmasi. Bazi velilerin iletigime
acik olmamasi.

Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik llgemiz Belediyesinin okullarn sorunlar ile ilgilenmesi sayesinde isbirligi i¢inde hem sosyal-
kiiltiirel faaliyetler yapilabilmekte hem de ¢6ziim noktasinda yardim alinabilmektedir.
Ekonomik Egitime destek vermeye goniillii hayirseverlerin olmasi.
Sosyolojik Yasadigimiz ilgenin kiigiik bir yer olmasi sebebiyle herkesi tanima firsati saglanmis olmakla birlikte
okul ile ilgili 15 ve islemlerde biirokratik engellere takilmadan sonug alinabilmektedir.
Teknolojik Her sinifin akilli tahtasi bulunmaktadir. Idarecilerin ve dgretmenlerin teknoloji kullanmaya agik

olmalari.

Mevzuat-Yasal

Vizyon 2023 belgesinde yer alan unsurlarin okulumuzda pozitif beklentiler olusturmasi.

Ekolojik Icinde bulundugumuz cevrenin iklim kosullar1 sayesinde doga ile i¢ ice yaparak yasayarak

O0grenmeye uygun alanlar bulabilmek kolaydir.
Tehditler

Politik Yakin bir donemde yerel secimler olmasi sebebiyle belediye ile isbirligi iginde yapilacak faaliyetlerde
belirsizlik olmasi.

Ekonomik llgemizde 6zellikle geng niifus icin is kapisi olabilecek sektdrlerden yoksun olmasi sebebiyle ileriki
stiregte okulun aldig1 yerel yardimlarda azalma goriilebilir.

Sosyolojik Cevremizdeki parcalanmis ailelerin ¢oklugu ve biiyiik sehirlerden geri donmek zorunda kalan

ailelerin okula katkisi ¢cok az olmakla birlikte O0grencilerde yasanan adaptasyon zorlugu sikinti
yaratmaktadir.
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Teknolojik Ogrencilerin cep telefonu kullanma meraklari. Oyun bagimliliklari. Sosyal medyaya diiskiin olmalari.
Cevredeki internet kafelere ilgi duymalari.
Mevzuat-Yasal Okul etkinliklerini planlama asamasinda, karar alma mekanizmasinin aktif ve hizli kullanimi

hususunda gerekli olan siirecin yasal mevzuat kapsaminda yavas ve verimsiz iglemesi yerelde daha
hizl1 yapilacak iglerin uzun siirmesine sebep olmaktadir.

Ekolojik Okulun Karadeniz Bolgesinin en yagisli bolimlerinden birinde yer almasi nedeniyle okul dénemi
boyunca havanin yagisli olmasi yapilacak etkinlikleri kisitlamaktadir.

19



INONU ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

Gelisim ve Sorun Alanlari

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme Donanim

Yabanci Ogrenciler Ogretim Y6ntemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel
sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 Okula Devam/Devamsizlik

2 | Okula Uyum, Oryantasyon

3 Ozel Egitim Siniflarinin Kisitli Imkanlari

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Sosyal, Kiiltiirel, Fiziksel Geligim

2 Ogretim Yontemleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumsal Iletisim

2 | Temizlik, Hijyen
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BOLUM III: MiISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligiimiiziin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel
Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmustir.

MiSYONUMUZ
« Atatiirk'iin ilkeleri 1s181nda bilgi donanimi yiiksek, degisime ve gelisime agik, insanlia yararli, milli ve manevi degerleri 6ziimsemis, 6rnek ve

onder bireyler yetistirmek.

VIZYONUMUZ
* Evrensel degerlere sahip, teknolojiyi kullanabilen, sosyal ve akademik alanda basarisim kanitlamis, saygin, giivenilir, 6rnek ve oncii

bir kurum olmak.
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TEMEL DEGERLERIMIZ

« Atatiirk Ilke ve inklléplarma bagli, Anayasamizda hiikmiinti bulan Milli Egitimin Temel Amaglarma uygun bireyler
yetistirmektir

*  Yapacagimiz calismalarda 6grenciyi merkeze oturtan bir anlayislhi benimsemektir.

* Okul, veli, 6grenci ve cevre arasindaki isbirligini en {ist seviyelere tasimaktir.

* Yeniliklere agik olmakla birlikte ahlaki ve kiiltiirel degerlerinden vazgecmeyen bireyler yetistirmektir.

*  Okulumuzu bulundugu bolgede ¢ekim merkezi haline dontistiirmektir.

*  Yonetici ve 6gretmenler arasinda etkili ve verimli bir iletisim saglamaktir

* Mesleki kazanimlarini stirekli artirtp, modern egitim yontem ve tekniklerini uygulayan, yenilik ve gelisime acik olmayi ilke
haline getirmek.

«  Ogrencilerimizin uyum stirecini hizlandiracak calismalar yaparak 6grenciler arasinda uyumu artirmak

«  Ogrencilerimizi bir iist egitim kurumuna devam etmelerini, beceri ve kazanimlarina gére yonlendirilmelerini saglamaktr.

«  Ogrencilerimizin; kendi kararlarini alabilmelerini, elegtirel diisiinebilmelerini ve 6z degerlendirme yapabilmelerini saglamaktr.

+ Tirkce 'yi dogru kullanan bireyler yetismesini saglamaktir.

«  Ogrencilerimizin akademik bagarisinin artirilmasini saglamaktir.

+ Esitlik ve adaleti saglamaktr.

* Okulda katilimc1 ve demokratik bir yonetim anlayisin1 benimsemektir.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIiM
Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

Stratejik Amac 1:

Her yastan bireyin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda egitimde firsat esitligi gerceklestirilerek egitime erismelerine ve
egitimlerini tamamlamalarina, ortam ve imkan hazirlamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar o6rgiin egitimin her kademesinde 10 giinden fazla devamsizlik oranini 4 y1l icinde
ortadan kaldirmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.11a Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 9100 %100 9100 %100 %100 94100
yaptiranlarin orani (%)

PG 11b Okul ogren‘cﬂerQen devamsizlik nedenleri konusunda %5 % %3 %2 %1 %0
rehberlik hizmeti alanlarin orani (%)

PG 11lc. Bir egitim ve ogret1'r.r3 done;mmde 10 giin ve tizeri %5 %d %3 %2 %1 %0
devamsizlik yapan dgrenci orani (%)

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilerin tespiti  ¢alismasi Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil
yapilacaktir.

112 Devamsizlik yapan Ogrencilerin  tespiti i¢in  caligmalar Miidiir Yardimetst Her aymn son haftas:
yapilacaktir.

113 [).F:\iam51zllk yapan Ogrencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve Rehberlik Servisi Her aymn son haftas:
goriismeler yapilacaktir.

Stratejik Amacg 2:

Okulumuzda ilk yilim1 gecirecek olan 6grencilere ve goc, ailevi sebepler vb. durumlar sebebiyle yeni gelmis olan é6grencilerin
aidiyet duygusunu kazandirmak ve uyum siireglerini hizlandirmak.

Stratejik Hedef 2.1. 5.s1nif ve okula yeni kayit yaptiran ara sinif 6grencilerinin uyum sorunu nedeniyle ortaya ¢ikan devamsizlik ve
disiplin sorunlarini ortadan kaldirmak.

Performans Gostergeleri

o PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI
2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.21a F arkhf)vkulla‘rdar‘l donem i¢i ve siirecinde okulumuza %3 %3 %3 %3 %3 %3
gelen Ogrencilerin orani (%)
PG.2 1b Okula yeni gelen 6grencilerin devamsizlik yaptiklari giin 95 85 65 45 o5 15
say1s1 toplami
PG.21c. ka'u'la yeni kayit yaptiran 6grencilerden oryantasyon %70 %75 %80 %85 %90 %95
egitimine katilanlarin orani (%)
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
201 Okula yeni kayit yaptiran 5.smif Ogrencilerin tespiti yapilarak Okul Stratejik Plan Ekibi 01 Eyliil-20 Eyliil

oryantasyon caligmasi yapilacaktir.

Donem ortasinda farkli okullardan nakil gelen ogrenciler ve
2.2.2 |velileri i¢in okul kurallar1 ve siire¢ hakkinda bilgilendirme [ Rehberlik Servisi Y1l Boyunca
toplantilar1 diizenlenecektir.

Stratejik Amac 3:
Okulumuz biinyesinde bulunan 6zel egitim siniflarinin imkanlarini artirmak.

Stratejik Hedef 2.1. Ozel egitim siiflarinin malzeme eksikliklerinin giderilmesi. Ozel egitim simiflarinin dersliklerinin
genisletilmesi.

Performans Gostergeleri

No PEREFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG.2 14 (Oo/i;:l egitim siniflarmin donatim malzemelerinin orani 50 60 70 80 90 100
PG.2.1.b Ozel egitim smifi dersliklerinin alan1 (metrekare) 100 100 100 150 150 150
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Resmi yollarla ve sponsorlar vasitasiyla 6zel egitim siniflarina

2.2.1. L
donatim malzemesi saglanmasi.

Okul idaresi Plan siiresi boyunca.

2.2.2 | Ozel egitim siniflarina ayrilan alanimn artirilmast. Okul idaresi Plan siiresi boyunca.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baghigl esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalari
kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel,
sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 3:
Okulumuzun mevcut tim imkanlarini en st dizeyde kullanarak, 6grencilerimizin; sosyal, kilturel, fiziksel
gelisimlerini destekleyip bir st 6grenime hazirlamak.

Stratejik Hedef 3.1. Miifredat1 ve kazanimlari takip ederek firsat yaratan bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve
fiziksel faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.31a E)}(ul ici sqsyal, kiilturel ve fiziksel aktiviteler katilan %30 0640 950 %60 %70 %80
ogrencilerin orani (%)

PG.3.1b Okl.llfia yapllan sosyal, kiiltiirel ve fiziksel 18 20 o5 30 35 40
aktivitelerin sayis1

PG 3.1c. {lge 1glpde yapilan etkinliklerde dereceye giren 30 35 40 45 50 50
Ogrenci sayisi

PG.3.1d. Il. veya Plusall diizeyde yapilan etkinliklerde dereceye 16 20 20 o5 o5 o5
giren §grenci sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
331 qul genghnde yapilacak olan sosyal, Kkiiltirel ve fiziksel Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil - 30 Eyliil
faaliyetlerin planlanmasi
332 Ilgg, il ve ulusal diizeyde yapilacak olan yarigmalarin takip Okul Stratejik Plan Ekibi Her aymn son haftas:
edilerek katilim kosullarinin aragtirilmasi
333 Yvetenekh 0grenp11§r1n tespiti icin tarama yapilarak ilgili Miidiir Yardimetst Her dénemin ilk ay1
Ogretmenlerden bilgi alinmasi
3.3.4 |Faaliyetlerde yer alan 6grencilerin tespiti ve ddiillendirilmesi Okul Miidiirti Her donemin son giinii
Stratejik Amac 4:

Kurum olarak kendini gelistirmeyi ilke edinmis, en iyi hizmeti vermeye calisan, yeni beceriler ve teknikleri
ogrenmek icin firsatlar yaratan ve denemekten korkmayan bir sisteme sahip olmak.

Stratejik Hedef 4.1. Yonetim ve Ogretmen kadrosu ile birlikte 6grenci yapisina en uygun kalic1 6grenmeler saglayabilmek icin farkl
o0grenme ve 6gretim yollarinin arastirilmasi, uygulanmasi ve yayginlastirilmasinin énciisii olmak.

Performans Gostergeleri

NG PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 [2021 [2022 2023

PG.4 14 Fiirkh.Ogret.lm yolnt.emlep konusunda Rakanhk 2 6 10 14 18 29
diizeyinde hizmeti¢i seminere katilan 6gretmen sayisi

PG.41b Kumm 1@1nde yapilan yeni yaklasimlari konu alan 1 5 2 3 3 4
seminer, brifing ve sunum sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
441 tOeggfttimenlerm ders denetimlerinin yapilarak var olan durumun Okul Miidiirii 1 Subat - 15 Mart
442 B.aktanhk. Fluzeylnde aglkla?an kurslarin tespiti ve personelin Miidiir Yardumetst Ocak Ayt
bilgilendirilerek katilimin saglanmasi
443 |Kurumiginden ya da disaridan yeni yontem ve teknikler hakkinda| o\ oiateiik plan Ekibi 1 Eyliil - 30 Eylil
bilgi vermek amaciyla ¢agirilacak kisilerin tespiti

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 5:
Kurumun tiim paydaglar1 arasindaki iletisimi en tist diizeye ¢ikararak saglikli kararlar alinmasi ve planlamanin verimli yapilmasi saglanarak
maddi ve manevi olarak ortaya ¢ikabilecek sorunlar en aza indirilecektir.

Stratejik Hedef 5.1. Kurum i¢i ve disindaki bag1 kuvvetlendirmek amaciyla iletisim yontem ve tekniklerinin etkin sekilde
kullanilmasi yoluyla kurumsal ¢ikarlarin gerceklestirilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
PG.b.la Iletisim konusunda egitim almis personel sayis1 0 10 15 20 25 30
PG.52 b ka.u.l bazinda gergeklestirilen etkili iletisim konulu 0 1 2 5 3 3
egitim sayisi
PG 5.3.C. Kururnla.r arast iletisim ¢ergevesinde irtibat kurularak 2 3 3 4 4 5
ortak etkinlik planlanan kurum sayisi
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Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
551 Ilet_lslm ko_nusunda egitim almis kurum personel sayisinin Okul Stratejik Plan Ekibi 1 Eyliil - 30 Eyliil
belirlenmesi
559 Qkul i¢i ve .d1$1 faaliyetler planlgmrken qrtak calisma kapsaminda Okul Stratejik Plan Ekibi I Bylil — 30 Eyliil
irtabata gecilecek kurumlarin belirlenmesi
5.5.3 | Okul iginde etkili iletisim konulu seminer diizenlenmesi Rehberlik Servisi Haziran ayinin son haftasi
Stratejik Amac 6:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun temizlik ve hijyen konusundaki hizmetlerinin kalitesi
arttirtlacaktir.

Stratejik Hedef 6.1. Okul ici ve ¢evresindeki temizlik calismalar1 sayesinde hizmet alan tiim paydaslara etkin hizmet verilerek bunun
gostergesi olarak yenileme icin basvuru yapilacak olan “Beyaz Bayrak” uygulamasinda basarili olmak.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023

PG.6.1.a Temizlik konusunda egitim almig Yardimci Personel %0 %50 %75 %100 %100 9100
orani (%)

PG 6.2b Ogr§n01 ve Yardimci Personele okul i¢inde verilen 0 1 1 5 2 3
seminer sayisi

PG.6.3.. Okulda yapilacak olan temizlik ve hijyen %51 | 960 %70 | %80 %90 %95
anketlerindeki genel memnuniyet orani

30



INONU ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Daha oOnce temizlik ve hijyen konularinda egitim almis yardime1

6.6.1. . :
personel sayisinin belirlenmesi

Midiir Yardimcist 1 Eyliil — 30 Eyliil

Okul i¢i ve disinin temizligi konusunda genel memnuniyet

6.62 degerlendirilmesi anket hazirlanmasi ve uygulanmasi

Okul Stratejik Plan Ekibi Her donemin son haftasi

6.6.3 |[Kantin ve okul genelinde diizenli araliklarla denetim yapilmasi Okul Denetim Ekibi Her ayin son haftasi




INONU ORTAOKULU MUDURLUGU 2019-2023 STRATEJIK PLANI

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

Genel Biitce

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi

Diger (Okul Aile Birlikleri) 50000

TOPLAM 15000 20000 23000 26000 29000 113000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili
bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigi ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar
ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.
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